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  黒部社協の広報誌「福祉くろべ」に紹介されました 

 SDGsに先進的に取組む黒部の企業を紹介するため、社会福祉法人黒部市社会福祉協

議会から取材を受けました。その取材の内容は令和2年1月に発行する「福祉くろべ」

の新年特集号に掲載されています。黒部市報と一緒に黒部市全戸に配布されます。 

     建設キャリアアップシステムについて 

 国土交通省は官民一体で「建設キャリアアップシステム」の構築に取り組んでいます。このシステムは技能者の現

場における就業履歴や保有資格などを、技能者に配布するＩＣカードを通じ、業界統一のルールでシステムに蓄積す

ることにより、技能者の処遇の改善や技能の研鑽を図ることを目指します。登録対象は現在作業員名簿の掲載者が基

本としています。2019年4月から本格運用が始まり、開始後5年（2024年）をめどに全技能者約330万人の登録を予定

しています。 

 建設キャリアアップシステムの運用に向けて、企画調査室で登録の手続を行っています。当社は技能社員と作業員

の登録を既に完了しており、専用カードリーダーを6台準備しました。また、現場職員を対象とした登録用の申請書

類を12月中に配布しております。登録の手続きに関して、ご不明な点がございましたら、企画調査室にお気軽にお問

い合わせください。 

 SDGsに関するアンケートへのご協力、どうもありがとうございます。現在一部

の方が提出しました。2020年1月20日は提出期限となりますが、全員の提出のご協

力をよろしくお願いいたします。 

※現在、黒部川河道掘削工事の現場で建設キャリアアップシステムの運用を実施中※ 

     コンパクトコスモスは全国で第一号の認定を受けました 

  2019年12月26日に、当社は建設業労働災害防止協会の田中専務理事より「COHSMS認定証」を受与されました。  
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 また、現場で運用する際に、建設

キャリアアップシステムのホーム

ページから「現場運用マニュアル」

をダウンロードして、ご参照くださ

い。 
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