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  就職情報会社ディスコが8月1日から6日にかけて、

来春卒業予定で就職先が決まった大学生・大学院生を

対象に、インターネットで SDGsについての調査を行い

ました。有効回答数853名で、7割以上の学生が「SDGs

を知っている」、6割以上の学生が「就職先の志望に影

響を与えている」と回答し、国内で取り組みを強化す

る企業が増える中、就活生の関心も高まっている結果

が分かりました。 

 当社の採用活動の担当者によりますと、昨年から、

SDGsを絡めて会社説明を行たったりして、採用活動に

好循環をもたらしたというコメントがありました。 

編集：企画調査室 田 

大 高 SDGs 通 信 大 高 SDGs 通 信 
    就活生とSDGｓについて 

資料参照：https://www3.nhk.or.jp/news/special/news_seminar/syukatsu/syukatsu531/ 

https://sdgs.media/blog/6178/#Global_Goals_Week_2020SDGs 

画像参照：https://happywoman.online/sdgs/week/ 

※Project EveryoneはSDGs達成に向けてさまざまな取り組みを行っている団体です。 

    SDGs週間について 

 SDGs週間「Global Goals Week （グローバル・ゴールズ・ウィーク）」は毎年9月末の国連総会の会期と合

わせた１週間です。2016年にProject Everyone※・国連開発計画（UNDP）・国連財団（UNF）によって発足さ

れました。SDGs週間では、SDGsへの意識を高め行動を起こすきっかけにしてもらうために、さまざまなパート

ナーとともに会期中に各国でイベントが開催されます。  

 今年のSDGs週間は9月18日から9月26日にかけて開催され

ました。パンデミックや気候変動が特に目立った2020年に

おいて、世界情勢を考慮して全てのイベントがオンライン

で開催され、発足した当初の12団体から100団体を超える

市民組織・企業・国連機関などが関わりました。例えば、

日本では、一般社団法人ウーマンイノベーションおよび株

式会社サニーサイドアップグループはSDGs週間に合わせて

女性が手掛ける SDGs に関わる活動情報やメッセージを発

信するプロジェクト「WDGs ~Women Development Goals~」

を共同で立ち上げました。 

 世界や日本の国内にある注目イベントについて、下記の

リングをご参考ください。 
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    2030年までの道のり案について 

 8月に、各部をまわり、部門長の意見を聞いて、KUKULUの中で検討して、大高の2030年までの道のり案が作

成されました。下記の図のようなステップで、2030年に“安全最優先で「大高三方良し」の実現で、持続可能

な大高建設となる”を達成することを目指します。詳細の2030年のイメージや各段階の概略計画等の説明は、

10月23日に開催する安全衛生委員会のSDGs勉強会で行います。 

     SDGs事例発表について 

 事例を通して、SDGsへの理解を深めるとともに、自社の取組みの発想を広げるという目的で、9月に

KUKULUでSDGs事例発表を行いました。発表した事例を下記の通り掲載します。ご興味のある方はぜひリング

を開いてみてください。 

 9月24日の安全衛生委員会で、「新黒部川第三発電所 機器搬入所建屋 屋上防水改良工事並びにこれに

伴う除却工事 機器搬入所建屋 外壁修繕工事」の現場責任者により、当工事のSDGs取組みが紹介されま

した。ご協力いただき、どうもありがとうございます。SDGsへの理解促進のためにも、ぜひ各現場でSDGs

取組みをまとめて、安全衛生委員会の現場報告で共有をお願いたします。 

編集：企画調査室 田 
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株式会社TBM（紙やプラスチックの代替となる革命的新素材の開発） https://tb-m.com/company/   

生活協同組合（参加型で消費者にSDGsを啓蒙）      https://jccu.coop/activity/sdgs/  

「LUSH」（身近な製品からエシカル消費の促進）     https://jn.lush.com/article/we-care-for-the-earth  

サンショウグループ（社員の働き方改革の風土づくり）  http://www.sunshow.jp/   

サラヤ株式会社（安心で清潔的な生活、健康で文化的な生活への支え）https://www.saraya.com/   

虎屋本舗（高齢者活躍ダイバーシティ経営）       https://www.tora-ya.co.jp/info/column-20181110  

デロイトトーマツ（360度評価で社内コミュニケーションの活性化） https://www2.deloitte.com/jp/ja.html  

        https://www2.deloitte.com/jp/ja/pages/consumer-business/solutions/ag/ja-support-group.html 
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